
Career and Technical Education  
Public Notification of Nondiscrimination 

South Texas ISD offers career and technical education programs in the Industrial and Engineering 
Technology; Business and Marketing; Health Science Technology; Human Development; Technology Education; 
Management and Services; Consumer Family Education; Trade and Industrial Education; and Arts, Communication 
and Media. Please refer to the South Texas ISD campus course sequences for details. 

It is the policy of South Texas ISD not to discriminate on the basis of race, color, national origin, sex or handicap in its 
vocational programs, services or activities as required by Title VI of the Civil Rights Act of 1964, as amended; Title IX 
of the Education Amendments of 1972; and Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended. 

It is the policy of South Texas ISD not to discriminate on the basis of race, color, national origin, sex, handicap, or age 
in its employment practices as required by Title VI of the Civil Rights Act of 1964, as amended; Title IX of the Education 
Amendments of 1972; the Age Discrimination Act of 1975, as amended; and Section 504 of the Rehabilitation Act of 
1973, as amended. 

South Texas ISD will take steps to assure that lack of English language skills will not be a barrier to admission and 
participation in all educational and vocational programs. 

For information about your rights or grievance procedures, contact the Title IX and Section 504 Coordinator, Lissa 
Frausto, Assistant Superintendent for Human Resources, at 100 Med High Dr., Mercedes, Texas 78570, or 
by phone at (956) 565-2454. 

AVISO PUBLICO DE NO DISCRIMINAR EN PROGRAMAS 

EDUCACIONAL DE CARRERAS Y TECNOLOGIA 

South Texas ISD ofrecen Formación y Programas de Educación en Tecnología Industrial y Tecnología de 
Ingeniería; Negocios y Marketing; Tecnología de Ciencias de la Salud; Desarrollo Humano; Educación 
Tecnológica; Administración y Servicios; Educación Familiar de Consumidor; Comercio y Educación Industrial; y 
Artes; Comunicación y Medios de Comunicación. Por favor refiérase a las secuencias de los cursos del campus 
de Distrito Escolar Independiente del Sur de Texas papa los detalles. 

Es política de South Texas ISD no discriminar en sus programas, servicios o actividades vocacionales por motivos 
de raza, color, origen nacional, sexo o impedimento, tal como lo requieren el Título VI de la Ley de Derechos 
Civiles de 1964, según enmienda; Título IX de las Enmiendas en la Educación de 1972, y la Sección 504 de la 
Ley de Rehabilitación de 1973, según enmienda. 

Es política de South Texas ISD no discriminar en sus procedimientos de empleo por motivos de raza, color, origen 
nacional, sexo, impedimento o edad, tal como lo requieren el Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, 
según enmienda; Título IX de las Enmiendas en la Educación, de 1972, la ley de Discriminación por Edad, de 
1975, según enmienda; y la Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, según enmienda. 

South Texas ISD tomará las medidas necesarias para asegurar que la falta de habilidad en el uso del inglés 
no sea un obstáculo para la admisión y participación en todos los programas educativos y vocacionales. 
Para información sobre sus derechos o procedimientos de quejas, comuníquese con el Coordinador del Título 
IX y Sección 504, Lissa Frausto, Superintendente Adjunto de Recursos Humanos, en 100 Med High Dr., Mercedes, 
Texas 78570, (956) 565-2454. 




